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Une initiative Chambres d’agriculture

Cré
ati

on
 : E

xis
te 

en
 Ci

el 
06

 86
 70

 54
 87

 co
nta

ct@
exi

ste
-en

-ci
el.

fr -
 Im

pre
ssi

on
 : I

mp
rim

eri
e D

est
ess

e 0
4 7

5 4
2 4

3 2
1  

Avec le soutien de                      partenaire 
officiel des Talents Tech&Bio 2017

Eric LEPAGE  
Eleveur laitier dans la Manche

•	Exploitant : Eric LEPAGE

•	1 UTH + 0,6 UTH

•	SAU : 81,9 ha

•	SFP : 71,8 ha

•	125 UGB : 82 VL normandes + suite

•	373 200 l produit

Talen
t

« Pour réussir en bio, la première chose 

c’est d’être bien dans sa tête et il faut 

savoir prendre du recul » 

« Dans biologique, il y a logique »

EARL des Glycines

Parce que l’agriculture biologique a su faire ses preuves 
en innovation, en technicité et en performance, Tech&Bio 
a souhaité mettre à l’honneur des agriculteurs bio qui se 
démarquent par leur savoir-faire, leurs résultats technico-

économiques et socio-environnementaux : ce sont les Talents 
Tech&Bio de la performance durable.

L’exploitation est localisée sur la commune 
de Saint-Jean d’Elle dans le département 

de la Manche (Normandie). Elle est située à 
7 km au Sud-Est de Saint-Lô. Les parcelles 
exploitées appartiennent au bassin versant 

de la Vire. Elles sont insérées dans un 
environnement bocager et vallonné.

LES FACTEURS CLÉS DU SUCCÈS
Pour M. LEPAGE, l’agriculture bio est d’abord un état d’esprit qui repose sur du bon 
sens et une aptitude à se remettre en cause et à prendre du recul. Entre 1995 et 
2010, il remet en cause progressivement ses pratiques conventionnelles et évolue 
vers l’agriculture raisonnée puis vers l’agriculture biologique : abandon du maïs 
et passage à un système herbager, recherche de l’autonomie fourragère, voyage 
d’études et suivi de formations…
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Prairie perm fauchée pâturée

Prairie temp fauchée

Prairie temp + légumineuses

Orge prtps

Maïs four

Luzerne

Méteil céréales+lég

UNE ORGANISATION EFFICACE DU TRAVAIL
Clairement, M. LEPAGE veut maintenant du temps pour lui. Il a donc mis en place 
un système de production lui permettant d’avoir une gestion optimale du travail : 
«L’organisation, c’est vachement important. On peut faire du bio rentable avec de 
l’organisation de la méthode et du bon sens». Dans cet objectif, il a mis en place :

•	 des vêlages groupés (printemps),

•	 une gestion administrative efficace (logiciel Mes P@rcelles et Synel),

•	 l’emploi d’un salarié avec qui il travaille en confiance et à qui il délègue une 
partie importante des travaux de culture (avec projet d’embauche d’un second 
salarié à temps partiel). « Je délègue beaucoup et je fais confiance au salarié »

UNE CONDUITE DE TROUPEAU TECHNIQUEMENT MAÎTRISÉE
«En bio, il faut se remettre en cause et il faut être bon techniquement ». Le système 
de production mis en place par M. LEPAGE repose sur une autonomie maximale pour 
les fourrages (toute l’alimentation du cheptel, hors CMV, est produite sur la ferme), les 
amendements organiques et une partie des semences (méteil, orge).

L’alimentation est basée sur l’herbe en pâturage, fauche (75% de la SAU) et est 
complémentée par de l’orge, du méteil (mélange céréale/pois), de la luzerne et un peu 
de maïs (dernière année en 2016). Le colza fourrager réalisé en CIPAN est également 
fournis en partie aux vaches.

Cette alimentation équilibrée permet de réduire les problèmes sanitaires. De plus, 
l’utilisation ponctuelle de l’aromathérapie permet de réduire les traitements vétérinaires 
(6 interventions vétérinaires/an pour le cheptel).

Le bien être animal est également un objectif important. M. LEPAGE innove en 
construisant un parc à veaux extérieur avec une alimentation au lait yaourté (système 
« milk bar »).

Atouts / Points forts Contraintes / Points faibles
1 UTH + 0,6 UTH Travail en confiance avec le salarié Besoin d’un salarié supplémentaire

SAU : 81,9 ha SAU adaptée au cheptel Parcellaire morcelé en 27 îlots

SFP : 71,8 ha
Autonomie fourragère 30 ha accessibles autour de la 

ferme
Parcelles éloignées pour les cultures en rotation

Production : lait Production bien valorisée actuellement Débouché unique
125 UGB : 82 VL normandes 

+ suite
Bonne optimisation de la production Problèmes de boiterie

373 200 l produit Travail en concertation étroite avec « les 2 vaches » Dépendance vis-à-vis de la laiterie


