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Des éleveur.euse.s

bien dans leurs
bottes en bio!

La “Qualité de vie au travail”, c’est
quoi pour vous ?...

Les principaux enseignements du
projet BEEBBIo

Comment éleveur.se.s et
conseiller.e.s bio abordent le sujet

« travail »

Que peut-on en retenir ?
Focus sur quelques préconisations




La « qualité de vie au

travail » en élevage
bovin...

O Pour vous, éleveurs / éleveuse.s...

Qu’est-ce qui vous plait LE PLUS dans
votre métier ?

Qu’est-ce qui vous plait le MOINS dans
votre metier ?

Quelle note donneriez-vous a votre
qgualité de vie au travail
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La « qualité de vie au

travail » en élevage
bovin...

O

Q Et pour vous, non-€éleveurs,...

Si on vous dit « Travailler en élevage »,
ca\vous evoque quoi ?

Qu’est-ce qui vous donnerait LE +
ENVIE de travailler en élevage ?

Qu’est ce qui vous ferait FUIR le métier
d’éleveur/d’éleveuse ?
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Principaux enseignements de « BEEBBI0 » (1):
Retours d’éleveurs / éleveuses bovins bio

() Les multiples dimensioper@aid qualit
. . , 4 Astreinte travail employeur
de vie au travail en élevage bovin
Appétence pour Concilier vie pro
certaines taches Qualité de vie au [ vie perso

(/) Le “culte du travail” en élevage ? aae
I ité i idé i -t-on 7 Ce qui releve du
ni « fatalité », ni « idée regue »... De quoi parle-t-on ? e
et des perceptions tres personnelles n'en est pas
Impact sur la santé Aut i ;
L L (e
cppr . y £ e psychique (stress, liberte d'acti
@ Differents pr_ofl\ls d’eleveurs/eleveuses e e beie do6 o '
notamment vis-a-vis des « normes Valorisation du travail -
) . Y/ - . (rémunération) et
professionnelles » et de I'anticipation des problemes reconnaissance (sens)
Attention aux biais et angles morts :
le prisme « probleme », les UTH fantémes, les dimensions « symboliques » de 1&
EDITION

certains choix techniques, les différents rapports aux « normes professionnelles »... 188




Principaux enseignements de « BEEBBI0 » (2):
Quelques pistes pour une meilleure QVT...

O Concevoir / amenager son systeme pour concilier qualité de vie et
performances techniques, économiques et environnementales :
la dimension humaine a toute sa place dans I'approche globale !

O Choisir un systéme en accord avec ses valeurs glgN Dﬂlst .
MeS BOITES L ENPEUR
B\O d;f,'::e :J 'VIVANT, ET
O Penser aux conditions de travail nEpoN ux powa‘m‘”’i"’
R , , . i A::i‘r:au;( neureux g
et alaremunération du travail lors _ robien - Beveur bio @9)
o —onTEERes TR
des changements sur la ferme A, S
O Penser a la dimension collective (sur et en dehors de la ferme)
mais avec une reflexion prealable p “Je peux aujourd’hui dire que respecter
/ l'environnement et avoir une ferme viable c’est :
compatible.” 14
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Principaux enseignements de « BEEBBI0 » (3):
Retours de conselllers / conseilleres en élevages bio

Parler « travail » avec les éleveurs
et éleveuses : Quand ?

A des « moments » Lorsqu’on a des
particuliers dans la demandes
vie des fermes explicites de
qu'ils producteurs et
accompagnent productrices

Avec des fermes
particulieres

En « off », lors de
moments
informels

@ Parler « travail » : Comment ?
Poser le cadre et les conditions ad hoc,
Avancer pas a pas,

Mobiliser des ressources, 1&
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QU e rEten | I ’) ... Bref, oser penser aussi au

bien-étre de I’éleveur/éleveuse !

Oser interroger son systeme et
penser « performance » AUSSI en
fonction de sa qualité de vie au
travail

Penser aussi « systéeme » quand
des questions « travail » se posent

O Commencer par identifier ses
objectifs et ses valeurs pour
pouvoir penser son travail en
adéquation avec eux/elles

O S’autoriser des choix visant a _ R
s de b diti d Conception & réalisation :
preserver de bonnes conaitions de Atelier DOPPIO pour la FRAB Bretagne
travail




Et venez assister a la restitution de

Pour en SaVOir plus o tous les résultats « BEEBBio »

au Sommet de I’Elevage (Cournon-63),
le vendredi 10 octobre 2025 (10-12h)

Retrouvez des témoignages Le réseau FNAB et FRAB AURA
d’éleveur.euse.s bien dans leurs bottes
en bio, sur : www.produire-bio.fr AUR L o

PerFoRmMance eT QuatiTe pe vie '
en éLevace, (X2 mission : POSSIBLE :

Vvous invite a sa conférence

- Biepydans mes botteés'en bio - . E,

™ Ls BOIES
Al - ' S
i . . L)
- .

Des éleveurs et éleveuses

bovins bien dans =
Hottes partagent leur

expérience.

Vendredi 10/10/2025, 10h a 12h
Centre de conférence, salle 1A

.' ° | Retrouvez nos équipes au Sommet
'i de I'Elevage sur le stand D128 - Hall 1

Prenez vos billets sur sommet-elevage.fr @

www.fnab.org www.aurabio.org FNAB FRAB AURA

Le réseau de
Fagriculture
biologique

Avec le soutien de
e La Région 2 CAU O QCCt 7 fpos



http://www.produire-bio.fr/
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